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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова правлiння    Хелемендик В.Р. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЛАН (30892100) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від 24.04.2026, Протокол 

№1 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
http://lan-cv.com.ua 29.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
У зв'язку з тим, що в формi  "Iдентифiкацiйнi данi та загальна iнформацiя" в роздiлi "Основнi види 

дiяльностi iз зазначенням їх найменування та коду за КВЕД"  технiчними умовами передбачено тiльки 

три поля з iнфомацiєю щодо наявних у товаритствi КВЕДiв iнформацiя щодо наявного КВЕДа: 74.90 

Iнша професiйна, наукова та технiчна дiяльнiсть, н.в.i.у. вiдсутня. 

 

Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення не надається, тому що 

Товариство не є особою, яка надає забезпечення.  

 

Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента не надається, тому що 

Товариство не випускало забезпечених цiнних паперiв.  

 

Iнформацiя про рейтингове агентство не надається, тому що Товариства не визначає рейтингової оцiнки 

емiтента або цiнних паперiв вiдповiдно до ст. 4-1 Закону України "Про державне регулювання ринкiв 

капiталу та органiзованих товарних ринкiв".  

 

Iнформацiя про судовi справи не надається, тому що Товариство не має судових справ, за якими 

розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв Товариства станом на 

початок звiтного року, стороною в яких виступає Товариство.   

 

Iнформацiя про штрафнi санкцiї не надається, тому що Товариство не має штрафних санкцiй.  

 

Iнформацiя про корпоративного секретаря не надається, тому що на кiнець звiтного перiоду посада 

корпоративного секретаря в Товариствi була вiдсутня. 

 

Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй не надається, тому що Товариство не отримувало лiцензiй: 

працює без лiцензiй.  

 

Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї та Iнформацiя про  

собiвартiсть реалiзованої продукцiї не надається, тому що Товариство не вiдноситься до пiдприємств, 

якi займаються видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або 

виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 

дiяльностi.  

 

Iнформацiя стосовно участi в iнших юридичних особах не надається, тому що Товариство не бере участi 

в iнших юридичних особах. 

 

Iнформацiя стосовно вiдокремлених пiдроздiлiв не надається, тому що Товариство не має вiдокремлених 

пiдроздiлiв.  

 

Iнформацiя стосовно змiни прав на акцiї не надається тому, що у звiтному перiодi таких змiн не було.  

 

Iнформацiя про облiгацiї не надається, тому що Товариство не випускало облiгацiй.  

 

Iнформацiя про iншi цiннi папери не надається, тому що Товариство не випускало iнших цiнних паперiв.  

 

Iнформацiя про деривативнi цiннi папери не надається, тому що Товариство не випускало деривативнi 

цiннi папери.  

 

Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних папнерiв не надається, тому що Товариство не 

випускало забезпечених боргових цiнних паперiв.  

 

Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань 



за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва) не 

надається, тому що Товариство не випускало цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань 

за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва.  

 

Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду не надається, тому що Товариство 

не придбавало власних акцiй протягом звiтного перiоду.  

 

Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи не 

надається, тому що Товариство не випускало iнших цiнних паперiв, крiм акцiй.  

 

Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв не 

надається, тому що такi обмеження вiдсутнi.   

 

Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй не надається, тому що таких змiн в звiтному 

перiодi не було та вiдповiдно до пп. 5 п. 48  п.1 гл. III Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого 

рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608, приватнi акцiонернi Товариства не розкривають дану 

iнформацiю.  

 

У зв'язку з тим, що в Додатку 7 до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 

також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 не передбачено роздiл, в якому потрiбно вказати iнформацiю стосовно 

засновникiв (вiдповiдно до ппп.2 пп.35 п.1 гл. III), така iнформацiя наводиться нижче:   

 

 - КП "Вiтол", Iдентифiкацiйний код - 21155646. 

 

Вiдповiдно до п. 25 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, 

якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд  

06.06.2023 № 608, емiтенти, якi складають фiнансову звiтнiсть за мiжнародними стандартами фiнансової 

звiтносi вказують URL-адресу вебсайту, за якою розмiщено рiчну фiнансову звiтнiсть, складену на 

основi таксономiї фiнансової звiтностi за мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi в форматi 

XBRL. Товариство складає фiнансову звiтнiсть за нацiональними положеннями (стандартами) 

бухгалтерського облiку, тому URL-адреса вебсайту, за якою розмiщено рiчну фiнансову звiтнiсть не 

надається. Фiнансова звiтнiсть розкрита в складi рiчного звiту емiтента цiнних паперiв за 2025 рiк 

(роздiл VII. Рiчна звiтнiсть емiтента).  

 

Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi не надається, тому що Товариство не проводило аудит 

фiнансової звiтностi в звiтному перiодi.  

 

Iнформацiя про прийняття рiшеня про попереднє надання згоди га вчинення значних правочинiв та 

Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть не надається, тому що 

вiдповiдно до пп. 5 п. 48  п.1 гл. III Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 

також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608, приватнi акцiонернi Товариства не розкривають дану iнформацiю.  

 

Звiт про платежi на користь держави не надається, тому що згiдно iз ст. 1 Закону України "Про  

 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" Товариство не готує даний звiт.  

 

Посилання на кодекс корпоративного управлiння оператора органiзованого ринку капiталу, об'єднання 

юридичних осiб та/або кодекс корпоративного управлiння, затверджений НКЦПФР та iнший кодекс 



корпоративного управлiння (за наявностi), який емiтент добровiльно вирiшив застосовувати, включаючи 

посилання на текст вiдповiдного кодексу у публiчному доступi не надається, тому що Товариство не 

застосовує кодекси корпоративного управлiння оператора органiзованого ринку капiталу, об'єднання 

юридичних осiб та/або кодекс корпоративного управлiння, затверджений НКЦПФР та iнший кодекс 

корпоративного управлiння та Товариством не приймалося рiшення про добровiльне застосування 

перелiчених кодексiв.   

 

Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується Товариство не надається, тому що 

Товариство в своїй дiяльностi не керується власним кодексом корпоративного управлiння.   

 

Вiдповiдно до вимог чинного законодавства України, Товариство не зобов'язане мати власний кодекс 

корпоративного управлiння. Вiдповiдно до ст.39 Закону України "Про акцiонернi товариства"  питання 

застосування кодексу корпоративного управлiння товариства вiднесено до виключної компетенцiї 

Загальних Зборiв акцiонерiв. Загальними Зборами акцiонерiв Товариства кодекс корпоративного 

управлiння не затверджувався.   

 

Iнформацiя щодо вiдхилень вiд положень кодексу корпоративного управлiння не наводиться, оскiльки 

Товариство не має власного кодексу корпоративного управлiння та не користується кодексами 

корпоративного управлiння iнших пiдприємств, установ, органiзацiй.  

 

Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи (Рада директорiв) не надається, тому що в 

Товариствi створена та дiє дворiвнева структура управлiння.  

 

Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень не 

надається, тому що Товариство не є емiтентом облiгацiй.  

 

Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень не надається, 

тому що в Наглядовiй радi комiтети не створювались.  

 

Iнформацiя про персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв, Iнформацiя 

про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень та  

 

Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рiшень не надається, тому що в Товариствi засiдання не проводились. 

 

Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi не надається, 

тому що на кiнець звiтного перiоду посада корпоративного секретаря в Товариствi вiдсутня.   

 

Iнформацiя щодо порядку призначення/звiльнення посадових осiб (крiм ради та виконавчого органу) 

особи не надається, тому що iншi посадовi особи (крiм ради та виконавчого органу) в Товариствi 

вiдсутнi.  

 

В роздiлi "Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи" iнформацiя 

стосовно розмiру винагороди у нацiональнiй або iноземнiй валютi, яку виплатили (мають виплатити) у 

звiтному перiодi та/або рiшення про виплату якої прийнято у звiтному перiодi, форми виплати 

винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звiтному перiодi та/або рiшення про виплату якої 

прийнято у звiтному перiодi та стосовно та розмiр фiксованої частин винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звiтному перiодi та/або рiшення про виплату якої прийнято у звiтному перiодi 

стосовно виконавчого органу не надається, тому що посадовими особами не надано згоди на розкриття 

такої iнформацiї. Винагорода виплачувалась у виглядi заробiтної плати згiдно Штатного розпису. Тому i 

iнформацiя стосовно спiввiдношення середнього розмiру винагороди члена виконавчого органу/ради iз 

середнiм розмiром винагороди працiвникiв особи не надається.  

 



Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї не надається, тому що в Товариствi вiдсутнiй внутрiшнiй 

документ, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї.  

 

Iнформацiя про радника не надається, тому що радник з корпоративних прав в Товариствi вiдсутнiй.  

 

Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 цього 

Положення не надається, тому що тому що згiдно iз ч. 3 ст. 127 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" приватне акцiонерне товариство не зобов'язане залучати суб'єкта 

аудиторської дiяльностi для перевiрки та висловлення думки щодо окремих пунктiв звiту про 

корпоративне управлiння.  

 

Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових 

послуг не надається, тому що Товариство не є фiнансовою установою.  

 

Iнформацiя щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику не надається, тому 

що дана iнформацiя надавалась Товариства особисто до НКЦПФР.  

 

Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi) договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка 

наявна в особи та Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є 

незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом не надається, тому що в Товариствi вiдсутнi 

корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи та вiдсутнi будь-якi 

договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над 

емiтентом.  

 

Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути вплаченi посадовим особам 

емiтента в разi їх звiльнення не надається, тому що будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути 

вплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення в Товариствi вiдсутнi та згiдно iз ч. 10 ст. 126 

Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" така iнформацiя приватними 

акцiонерними товариствами не розкривається.  

 

Iнформацiя про дивiдендну полiтику не надається, тому що в Товариствi нема в наявностi та не 

затверджений внутрiшнiй документ, який визначає дивiдендну полiтику Товариства.  

 

Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi не надається, 

тому що дивiденди у звiтному роцi не виплачувались.  

 

Iнформацiя щодо перелiку посилань на внутрiшнi документи особи, що розмiщенi на вебсайтi особи не 

надається, тому що Товариство не зобов'язане розмiщувати на власному сайтi внутрiшнi документи 

вiдповiдно до п. 119 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, 

якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 

06.06.2023 № 608.  

 

Iнформацiя, пов'язана з емiсiєю окремих видiв цiнних паперiв (iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй, 

iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН) не надається, тому що Товариство не випускало iпотечних 

облiгацiй та сертифiкатiв ФОН.  

 

Посилання URL-адреса(и) вебсайту Товариства, на якiй (яких) розмiщена промiжна iнформацiя не 

надаються, тому що Товариство не розкриває промiжну iнформацiю згiдно iз ч. 10 ст. 126 Закону 

України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки".  

 

Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску боргових 

цiнних паперiв не надаться тому, що Товариство не здiйснювало випуск боргових цiнних паперiв.  

 



Iнформацiя стосовно РНОКПП та УНЗР посадових осiб не надається, тому що посадовi особи не надали 

згоди на таке розкриття.   

У зв'язку з тим, що в Додатку 7 до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 

також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 не передбачено роздiл, в якому потрiбно вказати iнформацiю стосовно 

порядку призначення та звiльнення посадових осiб емiтента (вiдповiдно до пп.8 п. 3 ст. 127 Закону 

України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки") та стосовно повноваження посадових осiб 

емiтента (вiдповiдно до пп.9 п. 3 ст. 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки"), така iнформацiя наводиться нижче: порядок призначення та звiльнення, повноваження 

посадових осiб Товариства визначенi в Статутi Товариства, Положеннi про Наглядову раду та 

Положеннi про виконавчий орган. 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЛАН 

2 Скорочене найменування ПрАТ "ЛАН 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
30892100 

4 Дата державної реєстрації 17.07.2000 

5 Місцезнаходження 

58007, Україна, Чернівецька обл., м. Чернiвцi,  вул. 

Хотинська, 4 М,. Фактичне: 58007, Україна, Чернівецька 

обл., м. Чернiвцi,  вул. Хотинська, 4 М, 

6 Адреса для листування вул. Хотинська, 4 М, м. Чернiвцi, 58007 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
 

11 Адреса вебсайту http://lan-cv.com.ua 

12 Номер телефону  (0372) 572821, (0372) 572421 

13 Статутний капітал, грн 285597,49 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
15 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

8106,9 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

46.19 - Дiяльнiсть посередникiв у торгiвлi товарами 

широкого асортименту 

46.90 - Неспецiалiзована оптова торгiвля 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю  власного чи 

орендованого нерухомого майна 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 



1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товаство "КРЕДI АГРIКОЛЬ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14361575 

 IBAN UA193006140000026006500293074 

 Валюта рахунку 
980 УКРАЇНСЬКА ГРИВНЯ, 978 ЄВРО, 840 ДОЛАР США, 

985 ПОЛЬСЬКИЙ ЗЛОТИЙ 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товаство Комерцiйний банк "ПриватБанк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360570 

 IBAN UA303052990000026002041803007 

 Валюта рахунку 980 УКРАЇНСЬКА ГРИВНЯ 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товаство "Укрексiмбанк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032112 

 IBAN UA063223130000026009000015617 

 Валюта рахунку 980 УКРАЇНСЬКА ГРИВНЯ, 978 ЄВРО, 840 ДОЛАР США 

4 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Фiлiя  АТ ОЩАДБАНК М.ЧЕРНIВЦI 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032129 

 IBAN UA343563340000026007301096833 

 Валюта рахунку 980 УКРАЇНСЬКА ГРИВНЯ 

5 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товаство "СЕНС БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
23494714 

 IBAN UA633003460000026001000016695 

 Валюта рахунку 980 УКРАЇНСЬКА ГРИВНЯ 

 



Штрафні санкції щодо особи: 

№ 

з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено штрафну 

санкцію 

Орган, який наклав 

штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 

розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 

на відповідні норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 3357/Ж5/24-13-04-09 

20.01.2025 

ДФС м.Чернiвцi 3179,14 грн., штраф по 

невчаснiй реєстрацiї 

ПН 

штраф по невчаснiй реєстрацiї ПН, згiдно з п. 90 

пiдроздiл 2 роздiл ХХ ПКУ 

виконано 

2 000008885/Ж10/24-13-

04-04 

09.04.2025 

ДФС м.Чернiвцi 1020 (несвоєчасно 

подано звiтнiсть) 

згiдно з пп 120.1 п 120 ст. 120 ПКУ виконано 

3 0000028293/Ж10/24-13

-04-04 

11.09.2025 

ДФС м.Чернiвцi 1104,40 (штраф по 

невчаснiй реєстрацiї 

ПН) 

згiдно з п. 90 пiдроздiл 2 роздiл ХХ ПКУ виконано 

4 0000039479/Ж10/24-13

-04-04 

12.11.2025 

ДФС м.Чернiвцi 5958,72 (штраф по 

невчаснiй реєстрацiї 

ПН) 

згiдно з п. 90 пiдроздiл 2 роздiл ХХ ПКУ виконано 

5 №206-ПХ/25 

14.07.2025 

ТОВ "Радехiвський 

цукор" 

6000,00(штраф) Згiдно договору виконано 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1  Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

7 (сiм) Акцiонери згiдно з реєстром власникiв  

цiнних паперiв 

2 Наглядова 

рада 

3 (три) Грипюк Надiя Миколаївна-Голова 

наглядової ради;  Чорноус Павло 

Леонiдович-член наглядової ради;  

Воєвiтка Ядвiга Рудольфiвна-член 

наглядової ради 

3 Правлiння 3 (три) Голова правлiння-Хелемендик Вiкторiя 

Романiвна; Член правлiння-Чорноус 

Леонiд Олексiйович; Член 

правлiння-Ватрущак Iрина Iрадiонiвна 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова Наглядової 

ради 

Грипюк Надiя 

Миколаївна 
  1953 Вища 43 

ВАТ 

"Чернiвцiцукорсервi

с" 

22845063 

заступник голови 

правлiння 

22.12.2023 

3 роки 
Ні ж 

2 
Член Наглядової 

ради 

Воєвiтка Ядвiга 

Рудольфiвна 
  1950 Середня 0 

д/н 

д/н 

д/н 

22.12.2023 

3 роки 
Ні ж 

3 
Член Наглядової 

ради 

Чорноус Павло 

Леонiдович 
  1987 Вища 0 

д/н 

д/н 

д/н 

22.12.2023 

3 роки 
Ні ч 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Голова правлiння 
Хелемендик Вiкторiя 

Романiвна 
  1975 Вища 24 

ВАТ 

"Чернiвцiцукорсервi

с" 

22845063 

головний бухгалтер 

20.01.2023 

3 роки 
Ні ж 

2 Член правлiння 
Ватрущак Iрина 

Iрадiонiвна 
  1979 Вища 19 

Фiлiя"Чернiвецька 

ДЕД" 

26184486 

Фiлiя"Чернiвецька 

ДЕД" 

20.01.2023 

3 роки 
Ні ж 

3 Член правлiння 
Чорноус Леонiд 

Олексiйович 
  1953 Вища 40 

ВАТ 

"Чернiвцiцукорсервi

с" 

22845063 

20.01.2023 

3 роки 
Ні ч 



голова правлiння 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова Правлiння 
Хелемендик Вiкторiя 

Романiвна 
  17 135 272 59,998 17 135 272 0 

2 Член Правлiння 
Чорноус Леонiд 

Олексiйович 
  11 273 740 39,4742 11 273 740 0 

3 Голова Наглядової ради Грипюк Надiя Миколаївна   437 0,0015 437 0 

4 Член Наглядової ради 
Чорноус Павло 

Леонiдович 
  100 0,0004 100 0 

5 Член Наглядової ради 
Воєвiтка Ядвiга 

Рудольфiвна 
  100 0,0004 100 0 

 



Організаційна структура 

http://lan-cv.com.ua 

 

3. Структура власності 

http://lan-cv.com.ua 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання.  

Товариство не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств.   

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий  

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi.  

Товариство не проводить спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами.  

 

3. "Про органiзацiю бухгалтерського облiку та облiкової полiтики пiдприємства"  На виконання вимог 

Закону України вiд 16 липня 1999 року № 996-XIV "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 

Українi", нацiональних положень (стандартiв) бухгалтерського облiку, керуючись принципом 

послiдовностi ведення бухгалтерського облiку, з метою забезпечення єдиних (постiйних) принципiв, 

методiв, процедур при вiдображеннi поточних операцiй в облiку та складаннi фiнансової звiтностi у 

2025 роцi, наказую:   

1.Ведення бухгалтерського облiку на пiдприємствi покласти на бухгалтерську службу пiдприємства на 

чолi з головним бухгалтером. 2.Застосовувати План рахункiв бухгалтерського облiку активiв, капiталу, 

зобов'язань i господарських операцiй пiдприємств i органiзацiй. З метою забезпечення необхiдної 

деталiзацiї облiково-економiчної iнформацiї дозволити головному бухгалтеру своїм розпорядженням 

вводити додаткову систему субрахункiв. 3.Застосовувати журнально-ордерну систему облiку в програмi 

"1С: Пiдприємництво". 4.Данi регiстрiв облiку майна пiдприємства, iнших облiкових регiстрiв i 

додаткових довiдок вiдображати в Головнiй книзi пiдприємства, що є пiдставою для складання 

фiнансової звiтностi. 5.Органiзувати аналiтичний облiк руху товарно-матерiальних цiнностей: - у 

бухгалтерiї - у вiдомостях облiку залишкiв матерiалiв у кiлькiсно-сумарному виразi. 6.Вести податковий 

облiк вiдповiдно до законодавства України. 7.Дозволяю змiнити облiкову полiтику, якщо: - змiняться 

вимоги Мiнiстерства фiнансiв України; - змiняться статутнi вимоги пiдприємства; - новi (запропонованi 

й обгрунтованi фахiвцями пiдприємства) положення облiкової полiтики забезпечують бiльш достовiрне 

вiдображення господарських операцiй. 8.Працiвникам, що зайнятi у сферi збуту та постачання, якi 

оформляють первиннi документи, дотримуватись порядку їх заповнення вiдповiдно до вимог головного 

бухгалтера. У разi несвоєчасного складання первинних документiв, недостовiрного вiдображення в них 

даних чи оформлення з порушенням законодавчих та нормативних вимог зазначенi працiвники 

притягуються до вiдповiдальностi згiдно iз законодавством України. 9.Перед складанням рiчної 

фiнансової звiтностi проводити iнвентаризацiю активiв та зобов'язань пiдприємства станом на 1 грудня 

поточного року. Крiм того, проводити iнвентаризацiю у разi змiни матерiально вiдповiдальної особи та 

при встановленнi фактiв розкрадань. Для проведення iнвентаризацiї створити постiйно дiючу комiсiю. 

10.Провадити один раз на рiк раптову ревiзiю каси. 11.Установити межу суттєвостi при складаннi 

фiнансової звiтностi у розмiрi 50 грн. 12.Вважати матерiальнi активи з термiном корисного 

використання (експлуатацiї) понад один рiк вартiстю менше або дорiвнює 6 000 грн., або iншої вартостi, 

передбаченої нормативно-правовими актами на момент введення в експлуатацiю, iншими необоротними 

матерiальними активами. 13.Застосовувати при нарахуваннi амортизацiї основних засобiв методи 

амортизацiї та лiквiдацiйну вартiсть, установленi та затвердженi наказом про введення в експлуатацiю 

об'єкта  та погодженi з головою правлiння Товариства, установивши при цьому такi методи 

нарахування амортизацiї для; - об'єктiв основних засобiв- прямолiнiйний метод; - малоцiнних 

необоротних матерiальних активiв та бiблiотечних фондiв - у розмiрi 100 % їх вартостi у першому мiсяцi 

використання таких об'єктiв; - iнших необоротних матерiальних активiв - метод зменшення залишкової 

вартостi; - нематерiальних активiв - метод зменшення залишкової вартостi. Нарахування амортизацiї 



здiйснювати з урахуванням мiнiмально допустимих строкiв корисного використання основних засобiв, 

встановлених податковим законодавством. 14.Суму резерву сумнiвних боргiв формувати виходячи з 

платоспроможностi окремих (конкретних) дебiторiв. 15.Проводити резервування коштiв на 

забезпечення оплати вiдпусток та не проводити резервування додаткового пенсiйного забезпечення, 

забезпечення гарантiйних зобов'язань, iнших витрат i платежiв . 16.Фiнансовi iнвестицiї непов'язаним 

сторонам вiдображати на дату балансу засправедливою вартiстю. 17.Оцiнку ступеня завершеностi 

операцiї з надання послуг (виконання робiт) здiйснювати шляхом вивчення виконаної роботи, при 

цьому в бухгалтерському облiку доходи вiдображати у звiтному перiодi пiдписання акта наданих послуг 

(виконаних робiт). 18.Для перерахунку доходiв, витрат i руху грошових коштiв середньозважений 

валютний курс не застосовувати. 19.Установити такi методи оцiнки вибутя запасiв: - при вiдпусканнi 

запасiв,товарiв у реалiзацiю - метод ФIФО 20.Контроль за виконанням цього наказу покласти на голову 

правлiння i головного бухгалтера товариства вiдповiдно. 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi.  

Обрана полiтика щодо фiнансування дiяльностi емiтента - це самофiнансування за рахунок отримання 

прибутку. Робочого капiталу для поточних потреб недостатньо, тому виникає потреба використовувати 

кредитнi кошти для поточних потреб. Можливi шляхи покращення лiквiдностi за оцiнками фахiвцiв 

емiтента: - зниження собiвартостi готової продукцiї, - випуск бiльш високоякiсної продукцiї, - 

розширення асортиментна товарiв за рахунок випуску бiльш дешевої продукцiї, - розширення ринку 

збуту, збiльшення кiлькостi клiєнтiв, - проведення рекламних акцiй на територiї України, розмiщення 

зовнiшньої реклами.  

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк.  

Товариство не проводило дослiджень та розробок у звiтному перiодi. 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа:  

Неспецiалiзована оптова торгiвля та надання в оренду нежитловi офiснi примiщення. 

- загальна сума виручки: - 437 771,7  тис. грн 

 - експорт продукцiї - 2 264,0 тис.грн.   частка 0,52%   

-залежнiсть вiд сезонних змiн:  сезоннi змiни досить помiтно впливають на роботу Товариства.   

-основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки): 

 

 

ICS "Moldova Zahar" S.R.L,Республiка Молдова 2 264,0      сода кальцин 

ТОВ "РУIДА ЛТД"                    5920,4               Сода кормова 

ТОВ "Макрохiм"                      6 690,6               Сода каустична 

ТОВ "ПРОДЕНЕРГО"                       7 757,8 Сода харчова 

ТОВ "АТБ МАРКЕТ"                       12 631,5 сода харч 

ТОВ "ЕСЕНШЛ МАТIРIАЛС"       18 357,5 Сода каустична,харчова,кальц. 

Радехiвський цукор                      133 021,5 хiм.продукцiя 

Цукрагропром                                     9 818,2 хiм.продукцiя 

ТОВ ТД УТС                                  3 442,8      Сода 

каустична,харчова,кальц. 

ТОВ "Торгсервiс"                  149 740,0 сiрка тех. 

ТОВ "Фелiта"                                  9 199,0      Сода 

каустична,харчова,кальц. 

ТОВ "МОЛОЧНА ГIЛЬДIЯ"                                6 006,1  сода кормова 

ТОВ "МОЛОКО УКРАЇНИ"                                 5 010,8 сода кормова 

ТОВ "БIЛА ЛIНIЯ"                                    3 407,7 сода кормова 

ТОВ "IНГРЕДIЄНС"                                      7 904,2 сода харчова 

ТОВ "Галiт Львiв"                                     4625,5 сода харчова 



ТОВ Аульська хлорпереливна станцiя          4 050,0  Сульфат алюмiнiю 

ТОВ "СТН ХIМ""                                      3 954,2 сода каустична 

Iншi                                                 43 969,9      Iншi   

Всього                                                                                        437 771,7                                          

 

 

- основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з яких 

здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг: 

ТОВ "Хiмсервiсгруп"                                                              хiм.продукцiя

 58 494,5 

ТОВ "ЕСЕНШЛ МАТIРIАЛС"                                                  сода кальц., 1 462,1 

ProMinent Slovensko, s.r.o.                                                    запчастини 429,1 

BEIJING WELL-OF ENVIRONMENTAL PROTECTION,Китай запчастини 482,2 

CHEMSERWIS SP.Z.O.O. Польща                                       послуги сiрка тех.         29 

590,2      

DEFENE KIMYEVI MADDELER/ Турцiя            сода кальц.,сода харч.,хiм.продукцiя 161 718,2      

Polska Siarka Sp.zo.o Польща                                                сiрка тех.гран. 31 

664,1 

Solenis Poland Sp.z o.o. Польща                                    хiм.продукцiя 3 599,2 

JMB SERVICE SP.Z OO / Польща                                       сiрка тех.гран. 48 187,3 

JUSZCZAKIEWICZ MACIEJ DORADZTWO GOSPODARCZE, Польща сiрка тех.гран. 31 

853,4 

CHEMSERWIS SP.Z.O.O. Польща                                        сiрка тех.гран. 13 140,1 

                                                                                                                      

5 963,2 

Всього                                                                                                                        

386583,6   

- особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа:  

до особливостей стану розвитку галузi виробництва, в якiй здiйснює дiяльнiсть емiтент вiдноситься:  

-  опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi:  

протягом 2025 року в Товариствi не було впроваджень нових технологiй. 

- мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть;  

Товариство не визначилось стосовно мiсця на ринку, в якому здiйснює дiяльнiсть.  

-  рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи:  

питання стосовно рiвня конкуренцiї не дослiджувались, тому iнформацiя стосовно конкурентiв не 

надається.  

- перспективнi плани розвитку особи:  

перспективнi плани розвитку Товариства охоплюють питання розширення ринку збуту, розробку нових 

видiв продукцiї, укрiплення маркетингової полiтики та покриття всiх цiнових сегментiв. 

 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду).   

Товариство не є фiнансовою установою.  

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв.  

Основними ризиками, якi притаманнi дiяльностi Товариства є: - Воєннi дiї, якi тривають в країнi; - Змiна 

кон'юнктури ринку, конкуренцiї; - Змiна попиту та пропозицiї на продукцiю; - Вiдключення 

електропостачання, в тому числi, як плановi, так i аварiйнi; - Поломка обладнання; - Вiдсутнiсть кадрiв; 

- Зростання рiвня iнфляцiї. Для уникнення ризикiв, якi впливають на процес дiяльностi, Товариство 

проводить постiйний монiторинг цiн на продукцiю.  

Серед можливих ризикiв в дiяльностi Товариства можна видiлити ще такi:  



 - погоднi умови;  - нестабiльнiсть i непередбачуванiсть цiн при реалiзацiї продукцiї;  - форс-мажор, 

обставини непереборної сили - обставини, що виникли внаслiдок прийняття рiшень законодавчого або 

нормативно-правового характеру, обов'язкових для суб'єктiв згiдно iз законодавством, або тi, що 

виникли внаслiдок стихiйного лиха, у тому числi пожежi, повенi, посухи, заморозкiв, граду, землетрусу, 

- рiзка змiна законодавства у сферi оподаткування.  

Економiчна та полiтична ситуацiя, що вiдбувається в країнi, спонукає до постiйного монiторингу нових 

тенденцiй, тому Товариством обрано довгостроковий курс з впровадження iнновацiйних рiшень на 

практицi та розробки нових бiзнес-планiв для розвитку проектiв з метою забезпечення лiдируючого 

положення на ринку в майбутньому.   

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва,  

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на  

дiяльнiсть особи в майбутньому).  

Основнi елементи стратегiї включають:  - збiльшення обсягiв продажiв продукцiї; - продовження 

розвитку  клiєнтської бази; - розширення ринкiв збуту; - капiтальний ремонт обладнання Товариства; - 

пiдвищення ефективностi, безпеки та якостi; - збiльшення виробничих потужностей. 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

2021 рiк. 

Придбання активiв  за власнi кошти 

421,7тис.грн. поточний ремонт офiсу 

509,1тис.грн-поточний ремонт складу 

545,0тис.грн-придбання автомобiля  Автомобiль Seat ARONA Xcellence/ 

Продаж  

Автомобiль VW  Passat В8-541,7тис.грн. 

2022 рiк. 

Придбання активiв  за власнi кошти 

211,8 тис.грн-поточний ремонт складу 

264,5 тис.грн.-придбання Котел твердопаливний Heiztechnik  

195,8 тис.грн.-придбання Котел твердопаливний Heiztechnik Hit Pellet Duo 

353,5 тис.грн.-Дизельний електрогенератор ALMAR 40 кВ 

Продаж  

Автомобiль Seat ARONA Xcellence, -355,9 тис.грн. 

2023 рiк. 

Придбання активiв  за власнi кошти 

3263,9 тис.грн.-придбання Автомобiль BMW X5 xDrive30d/G05 

2024 рiк. 

Придбання активiв  за власнi кошти 

885,6 тис.грн.-придбання Фотоелектричнi сонячнi батареї  

2550,8 тис.грн.-придбання Автомобiль Audi e-tron 55 Sportback PKW 

Продаж  

Автомобiль BMW  530 D 01201,  -293,5 тис.грн. 

2025 рiк 

Придбання активiв  за власнi кошти 

1997,3  тис.грн-споруджено автостоянку 

2 647,1 тис.грн-поточний ремонт складу 

103,9 тис.грн.- поточний ремонт офiса 

1041,9  тис.грн-споруджено автополив 

437,2 тис.грн.-придбання Фотоелектричнi сонячнi батареї  

2 431,3 тис.грн.- придбання Автомобiль VW Touareg Silver 3.0 V6 TDI 

1482,4 тис.грн. -придбання Автомобiль VW Arteon SB R-Line 2.0, 



 

Продаж  

2550,8 тис.грн.-продаж Автомобiль Audi e-tron 55 Sportback PKW 

 

 

 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них;  

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв,  

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть  

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або  

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже  

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване  

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення.  

Основнi засоби Товариства це: будiвлi та споруди, машини та обладнання, 

з малим строком використання,  транспортнi засоби, iнструменти, прилади, iнвентар  

з малим строком використання, iншi основнi засоби, iнвентарна тара, торгове обладнання.    

Ступiнь використання обладнання: 100%.   

Спосiб утримання активiв: власнi кошти Товариства. 

Мiсцезнаходження основних засобiв: Україна, вул. Хотинська, 4 М, м. Чернiвцi,  

Екологiчнi питання, що можуть позначитися на використаннi активiв Товариства, Товариством не 

дослiджувалися. 

Планiв капiтального будiвництва, розширення та удосконалення основних засобiв у Товариства немає. 

Тому, iнформацiя про характер та причини планiв капiтального будiвництва, суми видаткiв, опис методу 

фiнансування та прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване зростання виробничих 

потужностей пiсля її завершення не надається. 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень.  

Головною проблемою в Українi у звiтному роцi, як i в 2023 роцi, було ведення вiйськового стану, На 

дiяльнiсть Товариства суттєво впливало: зростання iндексу iнфляцiї, що призводить до зростання цiн 

енергоносiї, послуги, товари, та iншi супутнi матерiали i обумовлює зростання цiни на продукцiю 

Товариства, платоспроможнiсть замовникiв; низька купiвельна спроможнiсть населення, значний 

податковий тиск на результати дiяльностi пiдприємства та фонд оплати працi; нестабiльнiсть 

законодавства України, а також негативний вплив макроекономiчних процесiв в країнi. Товариство має 

високий ступiнь залежностi вiд законодавчих або економiчних обмежень.  

Дослiдження ринку прiсноводної риби показує загальну тенденцiю до зниження обсягу виробництва 

продукцiї та погiршення її якостi, що спричинило стiйкий кризовий стан галузi й зменшення частки 

ринку прiсноводної риби; обмеженiсть джерел залучення коштiв для реалiзацiї iнвестицiйних проектiв.   

Ступiнь залежностi вiд законодавчих (економiчних) обмежень велика, оскiльки вiдбуваються частi 

змiни у законодавствi та у податковiй полiтицi країни, мають мiсце високi вiдсотки, жорсткi вимоги та 

невигiднi умови на отримання банкiвських кредитiв.  

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду  

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв).  

Укладених, але не виконаних на кiнець звiтного перiоду договорiв (контрактiв), Товариство немає.  

Тому, надати iнформацiю стосовно загального пiдсумку та очiкуваних прибуткiв вiд виконання цих 

договорiв (контрактiв) не мається за можливе.  

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних  

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року.  



Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв: 7 осiб   

Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом: 9 осiб 

Працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня): 9 осiб  

Фонд оплати працi в 2025 роцi - 7 719,9 тис.грн. Фонд оплати працi в 2025 роцi не збiльшився.  

  

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй.  

Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб у звiтному перiодi не надходили. Тому,  

iнфомацiя стосовно умови та результатiв цих пропозицiй не надається.   

  

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та  

результатiв дiяльностi особи.  

  

З iншою iнформацiєю, яка може бути iстотною для оцiнки фiнансового стану та результатiв дiяльностi  

Товариства, стейкхолдери можуть ознайомитись на сайтi Товариства за посиланням  

http://lan-cv.com.ua. 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 25 185 29 798,2 0 0 25 185 29 798,2 

  будівлі та споруди 7 082,1 9 794,1 0 0 7 082,1 9 794,1 

  машини та обладнання 1 406,9 2 772,1 0 0 1 406,9 2 772,1 

  транспортні засоби 4 556,6 5 124,5 0 0 4 556,6 5 124,5 

  земельні ділянки 12 020,2 12 020,2 0 0 12 020,2 12 020,2 

  інші 119,2 87,3 0 0 119,2 87,3 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 25 185 29 798,2 0 0 25 185 29 798,2 

Додаткова інформація Строки та умови користування основними засобами (за основними 

групами): - 

Первiсна вартiсть основних засобiв: 50115,5  

Строки та умови користування основними засобами (за основними 

групами): - 

Ступiнь їх зносу: 40.54% 

Ступiнь їх використання: 100% 

Сума нарахованого зносу: 20317,3 

Данi щодо того, чим зумовленi суттєвi змiни у вартостi основних 

засобiв: - 

Iнформацiя про всi обмеження на використання майна емiтента: - 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

90 979,9 78 777,3 



Статутний капітал, тис.грн 285,6 285,6 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

285,6 285,6 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

318,5 275,8 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

1,154 1,158 

Висновок Методика розрахунку вартостi чистих активiв Товариства за попереднiй та звiтний  

перiоди:   

рiзниця мiж сукупною вартiстю активiв Товариства та вартiстю його зобов'язань перед  

iншими особами.   

Вартiсть чистих активiв у звiтному перiодi бiльше вартостi статутного капiталу, що  

вiдповiдає вимогам п. 2 ст. 16 Закону України "Про акцiонернi товариства".  

 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 7 000 X X 

у тому числі:  

Вiдновлювальна кредитна лiнiя 

02/17/2017р 

01.07.2025 7 000 9 04.02.2026 

Вiдновлювальна кредитна лiнiя  

05/22-ДГ 26/05/2022р 

13.03.2025 0 9 25.05.2025 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

0 X 0 0 X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

0 X 0 0 X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

0 X 0 0 X 

за векселями (всього): X 0 X X 

0 X 0 0 X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

0 X 0 0 X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

0 X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 5 158,7 X X 

0 01.01.2025 5 158,7 X 31.12.2025 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 



0 X 0 X X 

 X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 161 030,9 X X 

0 31.12.2025 161 030,9 X 31.03.2026 

Усього зобов'язань та забезпечень X 173 189,6 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04071, Україна, м. Київ, вул. 

Якубенкiвська, 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення № 2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Державна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (044) 363 04 00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

62.09 - Iнша дiяльнiсть у сферi 

iнформацiйних технологiй i 

комп'ютерних систем 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Надає депозитарнi послуги з 

обслуговування випуску цiнних паперiв 

Товариства. Дiє без лiцензiї на пiдставi 

Правил Центрального депозитарiю 

України 

 

Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 

"АГЕНТСТВО З РОЗВИТКУ 

IНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО 

РИНКУ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, вул. 

Антоновича, 51, офiс 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Свiдоцтво про включе 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Державна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (044) 287 56 70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 



дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Дiє без лiцензiї. Надання послуг з 

оприлюднення та подання до НКЦПФР 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ДОМIНАНТА 

ТРЕЙД" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 38726248 

Місцезнаходження 04053, Україна, м.Київ, Кудрявський 

узвiз, 5-Б, оф.609 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 286788 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Державна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.01.2014 

Міжміський код та телефон (044) 272-26-48 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного 

забезпечення 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного 

забезпечення 

Вид послуг, які надає особа Професiйна дiяльнiсть на фондовому 

ринку - депозитарна дiяльнiсть 

Депозитарної установи 

 

Повне найменування або ім'я Приватне акцiонерне товариство 

Страхова компанiя "ВУСО" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31650052 

Місцезнаходження 79025, Україна, Львівська обл., м.Львiв, 

вул.Княгинi Ольги,5а 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №293949 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Державна комiсiя з регулювання ринкiв 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 31.07.2014 

Міжміський код та телефон 0 800 503 773 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Страховi послуги 

 



Повне найменування або ім'я Акцiрнерне товариство "Страхова 

компанiя "Унiверсальна" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20113829 

Місцезнаходження 01133, Україна, м. Київ, 

вул.Л.Українки,9 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 569719 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Державна комiсiя з регулювання ринкiв 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.03.2011 

Міжміський код та телефон (044) 207-04-35 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Страховi послуги 

 

Повне найменування або ім'я ФОП Янчук Руслан Олексiйович 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Інші організаційно-правові форми 

Ідентифікаційний код юридичної особи 2726108413 

Місцезнаходження 58005, Україна, Чернівецька обл., м. 

Чернiвцi, вул.Руданського,6 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 4693 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

АПУ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.01.2018 

Міжміський код та телефон 068-131-19-49 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть у сферi бухгалтерського 

облiку й аудиту 

 

Повне найменування або ім'я Приватне акцiонерне товариство 

"Українська пожежно-страхова 

компанiя" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33921652 

Місцезнаходження 58000, Україна, Чернівецька обл., м. 



Чернiвцi, вул.Лисенка,14 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 0690302 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Державна комiсiя з регулювання ринкiв 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 07.05.2009 

Міжміський код та телефон 0 800 507 050 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

65.12 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

65.12 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Страховi послуги 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

електронна iменна 

02/24/1/11 28 559 749 0,01 Вiдповiдно р. 5. 

ПРАВА ТА 

ОБОВ'ЯЗКИ 

АКЦIОНЕРIВ 

ТОВАРИСТВА 

5.1. Особи, якi 

набули право 

власностi на акцiї 

ТОВАРИСТВА, є 

Акцiонерами 

ТОВАРИСТВА. 

ТОВАРИСТВО 

повинно 

забезпечувати 

захист прав, 

законних iнтересiв 

акцiонерiв та рiвне 

ставлення до всiх 

акцiонерiв 

незалежно вiд 

кiлькостi акцiй, 

якими володiє 

акцiонер, та iнших 

факторiв. 

5.2.  Кожна 

проста акцiя надає 

акцiонеру - її 

власнику 

однакову 

сукупнiсть прав, 

включаючи право:  

5.2.1. брати 

участь в 

вiдсутня вiдсутнiй 



управлiннi  

ТОВАРИСТВОМ 

особисто або через 

представника; 

5.2.2.

 отримуват

и  дивiденди;  

5.2.3.

 отримуват

и у разi лiквiдацiї 

ТОВАРИСТВА 

частину його 

майна або 

вартостi; 

5.2.4.

 отримуват

и iнформацiю про 

господарську 

дiяльнiсть  

ТОВАРИСТВА у 

порядку 

передбаченому 

внутрiшнiми 

документами 

ТОВАРИСТВА;  

5.2.5.

 скористати

ся переважним 

правом на 

придбання 

простих акцiй 

ТОВАРИСТВА у 

процесi їх 

приватного 

розмiщення; 

5.2.6. вимагати 

проведення 

аудиторських 

та/або спецiальних 

перевiрок 

дiяльностi 

ТОВАРИСТВА; 



5.2.7. вимагати 

обов'язкового 

викупу 

ТОВАРИСТВОМ 

всiх або частини 

належних йому 

акцiй, у випадах та 

порядку, 

передбачених 

чинним 

законодавством та 

внутрiшнiми 

документами 

ТОВАРИСТВА; 

5.2.8.

 користуват

ися iншими 

правами у 

випадках та 

порядку, 

встановлених цим 

Статутом та 

Законом. 

5.3. Обов'язки 

акцiонерiв 

встановлюються 

виключно 

Законом України 

"Про акцiонернi 

товариства (згiдно 

ч.1, ст.33). 

Акцiонери 

ТОВАРИСТВА 

зобов'язанi: 

5.3.1.

 Дотримува

тися Статуту, 

iнших внутрiшнiх 

документiв 

ТОВАРИСТВА.  

5.3.2.

 Виконуват



и рiшення органiв 

ТОВАРИСТВА.  

5.3.3.

 Виконуват

и свої 

зобов'язання перед 

Товариством, у 

тому числi 

пов'язанi з 

майновою участю. 

5.3.4.

 Оплачуват

и акцiї у розмiрi, в 

порядку та 

засобами, що 

передбаченi 

Статутом  

ТОВАРИСТВА.  

5.3.5. Не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

ТОВАРИСТВА.  

5.3.6. Всебiчно 

сприяти 

ТОВАРИСТВУ в 

його дiяльностi та 

нести iншi 

обов'язки, 

встановленi 

чинним 

законодавством 

України. 

5.3.7. Мiж 

акцiонерами 

ТОВАРИСТВА 

можуть 

укладатися 

корпоративнi 



договори, за яким 

акцiонери 

ТОВАРИСТВА 

зобов'язуються 

реалiзовувати свої 

права та 

повноваження 

певним чином або 

утримуватися вiд 

їх реалiзацiї. 

Додатковими 

сторонами 

корпоративного 

договору також 

можуть бути саме 

ТОВАРИСТВО та 

третi особи. 

Корпоративним 

договором може 

бути передбачено 

обов'язок його 

сторiн 

голосуватиу 

спосiб, 

передбачений 

таким договором 

на Загальних 

зборах, 

погоджувати 

придбання або 

вiдчуження акцiй 

за заздалегiдь 

визначеною цiною 

та/або у разi 

настання 

визначених у 

договорi обставин, 

утримуватися вiд 

вiдчуження акцiй 

до настання таких 

обставин, а також 

вчиняти iншi дiї, 



пов'язанi з 

управлiнням 

ТОВАРИСТВОМ, 

його припиненням 

або видiлом з 

нього iншого 

товариства. 

Корпоративний 

договiр може 

передбачати 

умови або порядок 

визначення умов, 

на яких акцiонер 

має право або 

зобов'язаний 

купити або 

продати акцiїї 

ТОВАРИСТВА, а 

також визначати 

випадки коли таке 

право або 

обов'язок виникає. 

Корпоративний 

договiр є 

конфiденцiйним, 

не пiдлягає 

розкриттю та є 

обов'зковим лише 

для його сторiн. 

Iнформацiя про 

укладення такого 

договору 

повiдомляється 

ТОВАРИСТВУ 

акцiонерами, що є 

сторонами 

договору 

протягом трьох 

робочих днiв з 

дати його 

укладання.  

 



 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

21.01.2011 02/24/1/11 Чернiвецьке 

територiальне 

управлiння Державної 

комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового 

ринку 

UA4000115067 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,01 28 559 74

9 

285 597,49 100 

Додаткова інформація Свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй №7/19/1/01 вiд 29.03.2001, видане 29.03.2001  

Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку, втратило чиннiсть у зв'язку iз змiною форми iснування акцiй 

Товариства.  

Чинне Свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй №02/24/1/11 вiд 21.01.2011, видане 1 Чернiвецьке територiальне  

управлiння Державної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

Торгiвля акцiями Товариства на зовнiшнiх та внутрiшнiх ринках не здiйснювалась. Протягом звiтного перiоду фактiв  

допуску/скасування допуску цiнних паперiв до торгiв на регульованому фондовому ринку не було. Додаткової емiсiї в звiтному  

перiодi не здiйснювалась.   

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000115067 28559749 0 150300 

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Чорноус Леонiд Олексiйович   11 273 740 39,4742 11 273 740 0 

Хелемендик Вiкторiя Романiвна   17 135 272 59,998 17 135 272 0 

Усього   28 409 012 99,4722 28 409 012 0 

 



Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

21.01.2011 02/24/1/11 UA4000115067 28 559 749 285 597,49 28 409 449 150 300 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Характеристика обмеження: Власники цiнних паперiв, якi не уклали договору iз депозитарною установою на 

обслуговування рахунку власних  

цiнних паперiв, не мають права голосу на загальних зборах Товариства. Вiдповiдно до п.10 Прикiнцевих та перехiдних положень Закону 

України "Про  

депозитарну систему України" та Листа Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку №08/03/18049/НК вiд 30.09.2014 року, данi 

акцiї не враховуються при визначеннi кворуму та при голосуваннi на загальних зборах емiтента. Iнших обмежень прав участi та голосування 

акцiонерiв на загальних зборах емiтентiв немає.  

Кiлькiсть акцiй з обмеженнями -150300 шт.  

Обмеження в результатi яких пеедано право голосу iншiй особi вiдсутнi. 

 



III. Фінансова інформація 

4. Твердження щодо річної інформації 

Товариство вiд iменi осiб, що здiйснюють управлiнськi функцiї та пiдписують рiчну iнформацiю 

емiтента, заявляє, що наскiльки це вiдомо вiдповiдальним особам, рiчна фiнансова звiтнiсть Товариства, 

пiдготовлена вiдповiдно за нацiональними положеннями (стандартами) бухгалтерського облiку, що 

вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", 

мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, 

прибутки та збитки емiтента. Звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про 

розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан Товариства  разом з описом основних ризикiв та  

невизначеностей, з якими воно стикається у своїй господарськiй дiяльностi.  

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери та стейкхолдери!  

Вiд iменi Наглядової ради Товариства щиро вдячна Вам за спiвпрацю та пiдтримку протягом 2025 року. 

2025 рiк був складним як для України в цiлому так i для Товариства зокрема, у зв'язку з вiйною в країнi. 

Попри всi складнощi, з якими зiткнулося Товариство, воно продовжувало працювати та надавати 

послуги, виконувати завдання, що стояли перед Товариством у звiтному роцi.  

Наглядова рада буде робити все для забезпечення безперебiйної роботи Товариства та досягнення 

позитивних фiнансових результатiв в умовах вiйни. У 2025 роцi Наглядова рада планувала та  

здiйснювала роботу з координацiї дiй Виконавчого органу Товариства для подальшого здiйснення 

заходiв спрямованих на полiпшення фiнансового стану та розвитку Товариства.  

Голова Наглядової ради    

 

Надiя Грипюк 

 

 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери та стейкходери!  

2025 рiк  був не винятком i також був складним роком викликiв для країни та нашого Товариства. У 

звiтному роцi, я, як керiвниця виконувала свої обов'язки та повноваження вiдповiдно до чинного 

законодавства, Статуту, рiшень Загальних зборiв та Наглядової ради Товариства. Протягом звiтного 

перiоду не було конфлiкту iнтересiв щодо виконання мною своїх повноважень. Виконувала свою роботу 

сумлiнно та вiдповiдально, вiдповiдно до вимог чинного законодавства та внутрiшнiх документiв 

Товариства.  

Юридичнi аспекти дiяльностi Товариства включають виконання всiх законодавчих вимог i регуляцiй 

щодо дiяльностi та звiтностi. У зв'язкуiз вiйною, виконавчий орган Товариства, очолюваний мною,  

постiйно аналiзує ризики, притаманнi економiцi України в цiлому, зокрема, з метою зменшення їх 

негативного впливу на показники дiяльностi нашої компанiї.. Забезпечення безперебiйної роботи 

Товариства в умовах вiйни та отримання прибутку - однi з головних завдань, якi стояли передi мною, як 

керiвником виконавчого органу i якi були успiшно виконанi. 

Голова Правлiння          

Вiкторiя   Хелемендик 

 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

На дiяльнiсть Товариства, як i на всю економiку, беззаперечно i значною мiрою впливають вiйськовi дiї 

на територiї нашої країни, 

Економiчна та полiтична ситуацiя, що вiдбувається в країнi, спонукає до постiйного монiторингу нових  

тенденцiй, тому Товариством обрано довгостроковий курс з впровадження iнновацiйних рiшень на 

практицi та розробки нових бiзнес-планiв для розвитку проектiв з метою забезпечення лiдируючого 



положення на ринку в майбутньому.   

Задля цього Товариством планується здiйснювати довгостроково орiєнтовану дiяльнiсть у наступних  

напрямках:  

 - припинення здiйснення неефективних напрямкiв дiяльностi;  

- перерозподiл внутрiшнiх ресурсiв, зосередження їх на прiоритетних напрямках дiяльностi; 

 - використання можливостей вiд впровадження на законодавчому рiвнi нових фiнансових iнструментiв;  

 - пiдвищення квалiфiкацiї спiвробiтникiв;  

- перерозподiл внутрiшнiх ресурсiв, зосередження їх на прiоритетних напрямках дiяльностi; 

 - розвинення системи стратегiчного менеджменту.  

Це допоможе змiцнити свої позицiї на привабливих ринках i категорiях, а також нарощувати  

присутнiсть у сумiжних галузях.  

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Iнформацiя про укладення  деривативiв або вчинення правочинiв щодо деривативних ЦП протягом  

звiтного перiоду не надається, тому що Товариство не здiйснювало таких операцiй.  

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Iнформацiя про завдання та полiтику емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому числi 

полiтику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються 

операцiї хеджування, не надається, тому що Товариство не укладало деривативiв та не вчиняло  

правочинiв щодо деривативних цiнних паперiв, якi впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, 

фiнансового стану i доходiв або витрат Товариства.  

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Товариство вiдстежує i управляє фiнансовими ризиками, якi виникають в ходi її дiяльностi. Цими 

ризиками є кредитний ризик, ринковий ризик та ризик лiквiдностi.   

Кредитний ризик - це ризик невиконання контрагентами договiрних зобов'язань i виникнення у 

Товариства пов'язаних iз цим збиткiв.  

Керiвництво Товариства вважає, що вплив кредитного ризику належним чином врахований при 

нарахуваннi резервiв.   

Товариство лiквiдне i платоспроможне.  

Товариство не укладало деривативiв та не вчиняло правочинiв щодо деривативних цiнних паперiв, якi 

впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат Товариства.  

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

ні Вiдповiдно до п.4.1. Статуту 

ТОВАРИСТВО створюється з метою 



щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

здiйснення пiдприємницької дiяльностi 

для одержання прибутку в iнтересах 

акцiонерiв ТОВАРИСТВА, максимiзацiї 

добробуту акцiонерiв у виглядi зростання 

ринкової вартостi акцiй ТОВАРИСТВА,  

отримання акцiонерами дивiдендiв,  а 

також для реалiзацiї на основi 

одержаного прибутку соцiальних та 

економiчних iнтересiв Акцiонерiв та 

найманих працiвникiв ТОВАРИСТВА. 

 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Вiдповiдно до ст. 27 Закону України 

"Про акцiонернi  

товариства":  

1. Кожною простою акцiєю акцiонерного 

товариства її  

власнику - акцiонеру надається однакова 

сукупнiсть прав,  

включаючи права на:  

1) участь в управлiннi товариством;  

2) отримання дивiдендiв;  

3) отримання у разi лiквiдацiї товариства 

частини його  

майна або вартостi частини майна 

товариства;  

4) отримання iнформацiї про 

господарську дiяльнiсть  

товариства.  

Одна проста голосуюча акцiя товариства 

надає акцiонеру  

один голос для вирiшення кожного 

питання на загальних  

зборах, крiм випадкiв проведення 

кумулятивного  

голосування.  

 

Права міноритарних акціонерів так Вiдповiдно до ст. 27 Закону України 

"Про акцiонернi  

товариства":  

1. Кожною простою акцiєю акцiонерного 

товариства її  

власнику - акцiонеру надається однакова 

сукупнiсть прав,  

включаючи права на:  

1) участь в управлiннi товариством;  

2) отримання дивiдендiв;  

3) отримання у разi лiквiдацiї товариства 

частини його  

майна або вартостi частини майна 

товариства;  

4) отримання iнформацiї про 



господарську дiяльнiсть  

товариства.  

Одна проста голосуюча акцiя товариства 

надає акцiонеру  

один голос для вирiшення кожного 

питання на загальних  

зборах, крiм випадкiв проведення 

кумулятивного  

голосування.  

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

ні Вiдповiдно до п.8.9. Статуту Товариства:  

.Кожний акцiонер має право у порядку, 

передбаченому чинним законодавством 

та внутрiшнiми нормативними 

документами ТОВАРИСТВА (у разi їх 

прийняття), внести пропозицiї щодо 

питань, включених до проекту порядку 

денного Загальних зборiв, а також 

стосовно нових кандидатiв до складу 

органiв ТОВАРИСТВА, кiлькiсть яких не 

може перевищувати кiлькiсного складу 

кожного з органiв. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні  

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Голосування з питань порядку денного 

Загальних зборах здiйснюється з 

виключно використанням бюлетенiв для 

голосування, крiм голосування з питання 

, визначеного ч.10, ст.52 Закону України 

"Про акцiонернi товариства". Форма та 

текст бюлетеня для голосування 

затверджується Наглядовою радою 

ТОВАРИСТВА або акцiонерами, у 

випадку скликання ними Загальних 

зборiв, не пiзнiше нiж за 15 днiв до дати 

проведення загальних зборiв, а форма та 

текст бюлетеня для кумулятивного 

голосування  - не пiзнiше нiж за 4 дня до 

дати проведення зборiв. Бюлетень для 

голосування повинен мiстити вiдповiднi 

данi, зазначенi у п.3, ст.54 Закону 

України "Про акцiонернi товариства". 

Бюлетень для голосування на очних 

Загальних зборах (у тому числi i для 

кумулятивного голосування), що 

видається акцiонерам реєстрацiйною 

комiсiєю, мiстить iнформацiю, 

передбачену вимогами чинного 



законодавства, та засвiдчується пiдписом 

голови реєстрацiйної комiсiї. Бюлетень 

для голосування на очних Загальних 

зборах (у тому числi i для кумулятивного 

голосування) акцiонера, який бере участь 

дистанцiйно через авторизовану 

електронну систему, засвiдчується 

квалiфiкованим електронним пiдписом 

акцiонера та /або iншим засобом 

електронної iдентифiкацiї, що вiдповiдає 

вимогам, визначеним Нацiональною 

комiсiєю з цiнних паперiв та фондового 

ринку.  

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так  

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні Вiдповiдно до п.8.11.3.  Статуту 

Товариства:  ТОВАРИСТВО у порядку,  

встановленому даним Статутом та 

вiдповiдним внутрiшнiм документам (у 

разi їх прийняття), зобов'язане надавати 

до початку Загальних зборiв письмовi 

вiдповiдi на письмовi запитання 

акцiонерiв щодо питань, включених до 

проекту порядку денного  зборiв та 

порядку денного зборiв, отриманi 

товариством не пiзнiше нiж за один 

робочий день до дати проведення 

Загальних зборiв. ТОВАРИСТВО може 

надати одну загальну вiдповiдь на всi 

запитання однакового змiсту.  

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

ні В Статутi Товариства в п. 8.12 - 8.18 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні Вiдповiдно до п.8.16. 

СтатутуТовариства:  

За пiдсумками кожного голосування 

складається протокол про пiдсумки 

голосування, що пiдписується всiма 

членами лiчильної комiсiї, якi брали 

участь у пiдрахунку голосiв. У разi 

передачi повноважень Лiчильної комiсiї 

Центральному депозитарiю цiнних 

паперiв або депозитарнiй установi, з 

яким (якою) укладено договiр про 

надання послуг, зокрема щодо виконання 

функцiй лiчильної комiсiї, протокол про 

пiдсумки голосування пiдписує 



представник Центрального депозитарiю 

цiнних паперiв або вiдповiдної 

депозитарної установи. У разi 

проведення електронних Загальних 

зборiв на пiдставi iнформацiї про 

результати голосування авторизованою 

електронною системою формується 

протокол про пiдсумки голосування, що 

засвiдчується Центральним депозитарiєм 

цiнних паперiв, та пiдписується особою, 

уповноваженою взаємодiяти з 

авторизованою електронною системою у 

зв'язку з проведенням Загальних зборiв. 

Форма та змiст протоколiв про пiдсумки 

голосування встановлюються чинним 

законодавством (у вiдповiдностi до п.3, 

ст.56 Закону України "Про акцiонернi 

товариства". Рiшення Загальних зборiв 

вважається прийнятим з моменту 

складення протоколу про пiдсумки 

голосування. Протоколи про пiдсумки 

голосування з кожного питання порядку 

денного зборiв додаються до складеного 

протоколу Загальних зборiв. Пiсля 

проведення Загальних зборiв пiдсумки 

голосування доводяться до вiдома 

акцiонерiв протягом 10 робочих днiв 

шляхом розмiщення результатiв 

голосування на веб-сайтi ТОВАРИСТВА. 

Протокол Загальних зборiв 

ТОВАРИСТВА складається протягом 10 

днiв з моменту закриття Загальних зборiв 

та пiдписується головуючим i секретарем 

Загальних зборiв та повинен мiстити 

iнформацiю зазначену у п.3, ст. 57 

Закону України "Про акцiонернi 

товариства".  

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так http://lan-cv.com.ua 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні  

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

ні  



відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні  

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні  

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні  

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні  

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

ні  

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Результати проведення засiдань 

Наглядової Ради  

фiксується в Протоколi Наглядової ради, 

де вказується  

кiлькiсть присутнiх членiв Наглядової 

Ради 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

ні  

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

ні  



їй для ефективного виконання 

обов'язків 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

ні  

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

ні  

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Кiлькiсний склад Наглядової ради та 

навички членiв  

Наглядової ради вiдповiдають потребам 

Товариства  

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні  

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

ні Вiдповiдно до п. 9.1.. Статуту 

Товариства:  

Наглядова Рада є колегiальним органом i 

складається з 3 (трьох) членiв.  До 

складу Наглядової ради входить: Голова 

Наглядової ради та члени Наглядової 

ради. Термiн повноважень Наглядової 

Ради становить  3 (три) роки. Голова та 

члени Наглядової ради обираються 

шляхом кумулятивного голосування в 

порядку, передбаченому чинним 

законодавством, цим Статутом, 

Положенням про Наглядову раду (у 

випадку прийняття такого). До складу 

Наглядової ради обираються акцiонери 

або представники акцiонерiв, та/або 

незалежнi директори.  

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні  

  

 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні  

Наглядова рада розробляє плани ні  



наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні  

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так  

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Незалежнi члени Наглядової ради не 

обиралися 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні  

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні  

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Вiдповiдно до п.9.1. Статуту Товариства:  

Голова Наглядової ради обирається 

членами Наглядової ради з їх числа 

простою бiльшiстю голосiв вiд 

загального складу Наглядової ради.  

 

 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так  

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так  

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні  

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено ні Комiтети у складi Наглядової ради не 



комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

створювались 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

ні Вiдповiдно до п. 10.4.  Статуту 

ТовариствДо компетенцiї Правлiння 

належать всi питання дiяльностi 

ТОВАРИСТВА, крiм тих, що вiднесенi 

до виключної компетенцiї Загальних 

зборiв та Наглядової ради 

ТОВАРИСТВА, а саме: 

10.4.1. розробка та подання на 

затвердження Наглядової ради проектiв: 

1) довгострокових планiв (програм) 

дiяльностi ТОВАРИСТВА; 

2) програм фiнансово-господарської 

дiяльностi ТОВАРИСТВА та бюджетiв 

на рiк та/або пiврiччя, квартал, тощо; 

3) iнших документiв, пов'язаних з 

плануванням дiяльностi ТОВАРИСТВА 

та забезпечення їх реалiзацiї; 

10.4.2. розробка та затвердження 

поточних фiнансово-господарських 

планiв i оперативних завдань 

ТОВАРИСТВА та забезпечення їх 

реалiзацiї; 

10.4.3. затвердження та реалiзацiя планiв 



власної роботи; 

10.4.4. органiзацiя ведення 

бухгалтерського, податкового та iнших 

видiв облiку та звiтностi ТОВАРИСТВА, 

складання та надання на затвердження 

Наглядовiй радi квартальних та рiчних 

звiтiв ТОВАРИСТВА до їх подання на 

розгляд Загальним зборам; 

10.4.5. затвердження Правил 

внутрiшнього трудового розпорядку 

ТОВАРИСТВА, iнших нормативних 

документiв ТОВАРИСТВА, що 

регулюють його виробничу, комерцiйну 

та соцiальну дiяльнiсть; 

10.4.6. прийняття рiшень про вчинення 

ТОВАРИСТВОМ правочинiв у межах, 

встановлених чинним законодавством та 

цим Статутом, а також забезпечення усiх 

умов, необхiдних для дотримання вимог 

законодавства та внутрiшнiх 

нормативних документiв ТОВАРИСТВА 

при прийняттi Загальними зборами 

та/або Наглядовою радою рiшень про 

вчинення Товариством значних 

правочинiв та правочинiв iз 

заiнтересованiстю; 

10.4.7. розробка та затвердження 

органiзацiйної структури, штатного 

розкладу ТОВАРИСТВА, посадових 

iнструкцiй та посадових окладiв (у межах 

затверджених бюджетiв ТОВАРИСТВА) 

працiвникiв (крiм працiвникiв, розмiр та 

умови винагороди, яких визначаються 

Загальними зборами або Наглядовою 

радою ТОВАРИСТВА); призначення 

керiвникiв його дочiрнiх пiдприємств, 

фiлiй, представництв; 

10.4.8. пiдбiр працiвникiв ТОВАРИСТВА 

та укладення з ними трудових договорiв 

(крiм працiвникiв, пiдписання трудових 

договорiв з якими згiдно чинного 

законодавства та даного Статуту 

здiйснюють iншi особи); 

10.4.9. укладення (у порядку та межах, 

визначених чинним законодавством, 

Статутом та внутрiшнiми документами 

ТОВАРИСТВА) договорiв 

ТОВАРИСТВА та органiзацiя їх 

виконання; укладення (за погодженням з 

Наглядовою радою) та виконання 

колективного договору ТОВАРИСТВА; 

10.4.10. представляти iнтереси 

ТОВАРИСТВА у судових органах та 



органах державної влади та управлiння; 

подання вiд iменi ТОВАРИСТВА 

позовiв, скарг, заяв, клопотань, тощо; 

10.4.11. визначення перелiку iнформацiї, 

що належить до категорiї вiдкритої 

та/або конфiденцiйної, порядку та 

способiв надання її акцiонерам та iншим 

особам; 

10.4.12. видача довiреностей на право 

участi та голосування вiд iменi 

ТОВАРИСТВА на загальних зборах 

учасникiв або акцiонерiв господарських 

товариств або iнших юридичних осiб (де 

ТОВАРИСТВО є учасником або 

акцiонером); 

10.4.13. забезпечення проведення 

аудиторської та спецiальної перевiрки 

дiяльностi ТОВАРИСТВА у випадках та 

порядку, визначених чинним 

законодавством та даним Статутом; 

10.4.14. виконання iнших повноважень, 

що передбаченi чинним законодавством, 

даним Статутом та iншими внутрiшнiми 

нормативними документами 

ТОВАРИСТВА 

 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

ні  

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

ні  

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так  

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Члени Наглядової ради не отримують 

винагороди.  

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні  

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні  



7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

ні  

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так http://lan-cv.com.ua 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

так При здiйсненнi внутрiшнього контролю 

використовуються  

рiзнi методи, вони включають в себе такi 

елементи, як  

бухгалтерський фiнансовий облiк, 

бухгалтерський  

управлiнський облiк тощо. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

ні Вiдповiдно до п.9.4. Статуту Товариства:  

До виключної компетенцiї Наглядової 

ради належить: 

9.4.13. обрання аудитора ТОВАРИСТВА 

та визначення умов договору, що 

укладатиметься з ним, встановлення 

розмiру оплати його послуг, 

затвердження та надання рекомендацiй 

загальним зборам за результатами 

розгляду аудиторського звiту  суб'єкта 

аудиторської дiяльностi щодо фiнансової 

звiтностi товариства для прийняття 

рiшення щодо нього; 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні  

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні  

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні  

В особі затверджено та ні  



оприлюднено кодекс етики 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні  

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні  

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні  

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні  

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні  

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні  

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

1 

з них очних: 1 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

- органiзацiя та проведення чергових загальних зборiв акцiонерiв. 

 

 

Звіт ради 

Наглядова рада Товариства є колегiальним органом управлiння Товариства i її кiлькiсний склад 

становить три особи.  

Персональний склад Наглядової ради станом на 31.12.2025 року є таким:  

Голова наглядової ради ПрАТ "ЛАН" Грипюк Надiя Миколаївна,  

Член наглядової ради - Воєвiтка Ядвiга Рудольфiвна,  

Член наглядової ради Чорноус Павло Леонiдович.  

Всi вони обранi членами Наглядової ради Загальними зборами акцiонерiв Товариства 22.12.2023 р. 

(Протокол загальних зборiв акцiонерiв №2 вiд 22.12.2023 р.) на 3 (три) роки. Голова Наглядової ради - 

Грипюк Надiя Миколаївна - обрана Наглядовою радою 22.12.2023р. на 3 (три) роки.  



Члени Наглядової Ради у 2025 роцi мали знання та належне розумiння сфер дiяльностi Товариства, а 

також навички та досвiд, необхiднi для здiйснення Наглядовою Радою своїх повноважень. Кiлькiсний 

склад Наглядової ради у 2025 роцi був достатнiм для прийняття легiтимних рiшень та вирiшення питань, 

передбачених законодавством України, Статутом Товариства та рiшеннями Загальних зборiв 

Товариства.  

2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну;  

Функцiональнi обов'язки кожного члена Наглядової Ради визначенi чинним законодавством, Статутом 

Товариством. При прийняттi рiшень Наглядової Радою у 2025 роцi застосовувалися процедури, 

передбаченi Статутом Товариства.  

Склад Наглядової ради був обраний в 2023 роцi, протягом 2025 року склад Ради не змiнювався.  

Грипюк Надiя Миколаївна, як Голова Наглядової ради, протягом 2025 року вiдповiдала за всi напрямки 

дiяльностi Наглядової Ради.  

Воєвiтка Ядвiга Рудольфiвна, як член Наглядової ради, протягом 2025 року приймала участь у 

засiданнях Наглядової Ради, голосувала на таких засiданнях.  

Чорноус Павло Леонiдович, як член Наглядової ради, протягом 2025 року був вiдсутнiм та  не приймав 

участь у засiданнях Наглядової Ради.  

На засiданнях Наглядової ради були присутнi два з трьох дiючих членiв Наглядової ради Товариства. 

Кворум засiдання Наглядової ради становив 66,67 %. 

Усi члени Наглядової Ради мають вищу освiту, вiльно володiють українською мовою. Iндивiдуальна 

оцiнка дiяльностi членiв Наглядової Ради (кожного члена Ради) базувалась на оцiнцi:  - компетентностi 

та ефективностi кожного члена Наглядової Ради,  - дiлової репутацiї членiв Наглядової Ради.  - 

професiйної придатностi членiв Наглядової Ради з урахуванням ефективностi їх роботи в Наглядової  

Радi, а також дотримання ними обов'язкiв лояльностi та дбайливого ставлення.  

3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради:  

незалежнi члени Наглядової ради не обиралися.  

4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження.   

При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої висновки щодо 

незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора (аудиторської 

фiрми);  

Товариство не зобов'язане мати комiтети вiдповiдно до чинного законодавства, в тому числi у 

Товариства вiдсутнiй комiтет ради з питань аудиту.  

5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається iнформацiя 

щодо впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення досягнення 

поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних цiлей особи 

має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї (показникiв), 

що, згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi):  

Наглядова Рада в межах повноважень, визначених законодавством, Статутом протягом 2025 року 

здiйснювала свою дiяльнiсть з метою забезпечення стабiльної та ефективної роботи Товариства.  

6) iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 

рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у 

фiнансовогосподарськiй дiяльностi особи.  

Станом на 31.12.2025 Наглядова  Рада Товариства складалась з трьох членiв. Комiтети Наглядової Ради 

в Товариствi не створенi.   

При прийняттi рiшень Наглядовою Радою у 2025 роцi застосовувалися процедури, передбаченi 

законодавством та Статутом Товариства.   

Основною органiзацiйною формою роботи Наглядової ради є засiдання.     

Засiдання Наглядової ради проводяться за необхiднiстю, але не рiдше одного разу на 6 мiсяцiв.   

Засiдання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше нiж 2/3 вiд загальної 

кiлькостi її складу.   

Рiшення Наглядової ради приймається не менше нiж 2/3 голосiв вiд загальної кiлькостi членiв  

Наглядової ради. На засiданнi Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос.    



Засiдання Наглядової ради можуть проводитися у формi:   

а) спiльної присутностi членiв Наглядової ради у визначеному мiсцi або через сервiс 

телеконференцiйного чи подiбного зв'язку для обговорення питань порядку денного та голосування 

(далi - у формi спiльної присутностi), при цьому будь-який член Наглядової ради може брати участь у її 

засiданнi за допомогою телеконференцiйного чи подiбного зв'язку i така участь становитиме особисту 

присутнiсть на засiданнi Наглядової ради. Кожне з рiшень, прийнятих на телеконференцiї, має таку ж 

силу, якби воно приймалось при фiзичнiй присутностi членiв Наглядової ради;  

б) шляхом опитування зокрема з використанням програмно-технiчного комплексу, або шляхом 

проведення аудiо- чи вiдеоконференцiї.  

Питання, що розглядаються на кожному засiданнi Наглядової ради Товариства, заносяться до 

протоколу. Протокол засiдання Наглядової ради пiдписує головуючий на засiданнi або всi присутнi на 

засiданнi члени Наглядової ради.  

Протокол засiдання Наглядової ради може складатися у формi електронного документа, на який 

накладаються квалiфiкованi електроннi пiдписи голови Наглядової ради та секретаря такого засiдання. 

Члени Наглядової ради не отримують винагороди, пов'язаної з їхнiм членством в Наглядової ради.  

Свiй вплив на фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства Наглядова Рада здiйснює шляхом 

ефективного виконання своїх функцiй та повноважень вiдповiдно до Статуту та законодавства. 

 

 

 

 

 

Звіт виконавчого органу 

Звiт виконавчого органу за 2025 рiк.  

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу  

Виконавчий орган у Товариствi представлений Правлiнням Товариства у складi: Голова правлiння 

Хелемендик Вiкторiя Романiвна, Член правлiння-Чорноус Леонiд Олексiйович, Член 

правлiння-Ватрущак Iрина Iрадiонiвна Склал Правлiння Товариства був обраний на пiдставi рiшення 

Наглядової ради Товариства вiд 20.01.2023.  

Рiшення Голови правлiння приймаються i оформлюються шляхом видання вiдповiдних Наказiв. У своїй 

дiяльностi  Правлiння Товариства пiдзвiтне Наглядовiй Радi та загальним зборам акцiонерiв 

Товариства. В звiтному перiодi змiн в складi посадових осiб не було.  

2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв 

колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 

iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну.  

Голова правлiння добре розумiє усi практичнi питання органiзацiї роботи, керiвництва та  

управлiння Товариством, приймає рiшення щодо органiзацiї i ведення бухгалтерського облiку в 

Товариствi, приймає рiшення щодо виконання Товариством своїх зобов'язань перед контрагентами i 

третiми особами.   

У звiтному роцi Голова правлiння Хелемендик Вiкторiя Романiвна працювала ефективно та 

компетентно.  

Хелемендик Вiкторiя Романiвна не обiймає посад в iнших юридичних особах.  

3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи  

Протягом 2025 року дiяльнiсть виконавчого органу проводилась за наступними напрямками: - 

оперативне управлiння Товариством, органiзацiя його дiяльностi, забезпечення виконання завдань 

Товариства, передбаченi Статутом Товариства;   

- загальне керiвництво поточною дiяльнiстю Товариства; 

- керiвництво, розробка та затвердження поточних планiв дiяльностi Товариства i заходiв, необхiдних 

для їх виконання;  

- органiзацi виконання рiшень Загальних зборiв акцiонерiв Товариства та Наглядової ради, виробничих 

програм, договiрних та iнших зобов'язань, що взятi Товариством;  

- органiзацiя матерiально-технiчного забезпечення дiяльностi Товариства;  

- органiзацiя документообiгу в Товариствi;  



- створення безпечних та сприятливих умов для роботи в Товариствi; 

 - винесення на затвердження Загальних зборiв акцiонерiв рiчного фiнансового звiту Товариства;  

- виконання iнших функцiй з органiзацiї та забезпечення дiяльностi Товариства вiдповiдно до чинного 

законодавства України, Статуту та iнших внутрiшнiх документiв Товариства.  

4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово 

господарськiй дiяльностi особи Свiй вплив на фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства Голова 

правлiння здiйснює шляхом ефективного виконання своїх функцiй та повноважень вiдповiдно до 

Статуту та законодавства. 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

- 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

- 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

- 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

  

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

- 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

- 



Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

- 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

  

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Хелемендик Вiкторiя 

Романiвна 
  59,998 59,998 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

Акцiонери згiдно з реєстром 

власникiв цiнних паперiв, 

станом на 31.12.2021 

  

Вiдповiдно до Роздiлу VI п.10 

"Прикiнцевi та перехiднi 

положення" Закону України "Про 

депозитарну систему України" вiд 

06.07.2012 власники цiнних 

паперiв, якi не уклали договору iз 

депозитарною установою на 

обслуговування рахунку власних 

Вiдповiдно до Роздiлу VI п.10 

"Прикiнцевi та перехiднi 

положення" Закону України "Про 

депозитарну систему України" вiд 

06.07.2012 власники цiнних 

паперiв, якi не уклали договору iз 

епозитарною установою на 

обслуговування рахунку власних 

цiнних паперiв, не мають права 

голосу на загальних зборах 

Товариства. Кiлькiсть акцiй з 

обмеженнями - 150300 шт.  

 

 

Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Грипюк Надiя Миколаївна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова наглядової ради 

Дата вступу на посаду 22.12.2023 



Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Голова та члени Наглядової ради винагороду не отримують: 

працюють на безоплатнiй основi. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або компенсацiї, якi мають бути 

виплаченi у разi звiльнення не надається, тому що згiдно iз 

ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" та вiдповiдно до пп. 5 п. 48  п.1 

гл. III Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення 

за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608, приватнi акцiонернi 

Товариства не розкривають дану iнформацiю.  

 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Члени Наглядової ради винагороду не отримують. Звiт про 

винагороду членам Наглядової ради не складається. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Чорноус Павло Леонiдович 

РНОКПП  



УНЗР  

Посада член наглядової ради 

Дата вступу на посаду 22.12.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Голова та члени Наглядової ради винагороду не отримують: 

працюють на безоплатнiй основi. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або компенсацiї, якi мають бути 

виплаченi у разi звiльнення не надається, тому що згiдно iз 

ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" та вiдповiдно до пп. 5 п. 48  п.1 

гл. III Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення 

за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608, приватнi акцiонернi 

Товариства не розкривають дану iнформацiю.  

 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Члени Наглядової ради винагороду не отримують. Звiт про 

винагороду членам Наглядової ради не складається. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 



Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Воєвiтка Ядвiга Рудольфiвна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член наглядової ради 

Дата вступу на посаду 22.12.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Голова та члени Наглядової ради винагороду не отримують: 

працюють на безоплатнiй основi. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або компенсацiї, якi мають бути 

виплаченi у разi звiльнення не надається, тому що згiдно iз 

ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" та вiдповiдно до пп. 5 п. 48  п.1 

гл. III Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення 

за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608, приватнi акцiонернi 

Товариства не розкривають дану iнформацiю.  

 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Члени Наглядової ради винагороду не отримують. Звiт про 

винагороду членам Наглядової ради не складається. 



Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Хелемендик Вiкторiя Романiвна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова правлiння 

Дата вступу на посаду 20.01.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховується. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або компенсацiї, якi мають бути 

виплаченi у разi звiльнення не надається, тому що згiдно iз 

ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" та вiдповiдно до пп. 5 п. 48  

п.1гл. III Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення 

за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608, приватнi акцiонернi  

Товариства не розкривають дану iнформацiю.  

URL-адреса вебсайту особи, за Звiт про винагороду не готувався та не розмiщувався. 



якою розміщено звіт про 

винагороду 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Ватрущак Iрина Iрадiонiвна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член правлiння 

Дата вступу на посаду 20.01.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховується. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або компенсацiї, якi мають бути 

виплаченi у разi звiльнення не надається, тому що згiдно iз 

ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" та вiдповiдно до пп. 5 п. 48  

п.1гл. III Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення 

за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608, приватнi акцiонернi  



Товариства не розкривають дану iнформацiю.  

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не готувався та не розмiщувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Чорноус Леонiд Олексiйович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член правлiння 

Дата вступу на посаду 20.01.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховується. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або компенсацiї, якi мають бути 

виплаченi у разi звiльнення не надається, тому що згiдно iз 

ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" та вiдповiдно до пп. 5 п. 48  

п.1гл. III Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення 



за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608, приватнi акцiонернi  

Товариства не розкривають дану iнформацiю.  

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не готувався та не розмiщувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 
 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 вiдсутня 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Товариство не визначало ризкiв щодо захисту 

довкiлля  

та соцiальної вiдповiдальностi, якi мають 

вплив на  

Товариство  

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Вiдсутнi 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Полiтика з питань захисту довкiлля та 

соцiальної  

вiдповiдальностi вiдсутня. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Питання щодо захисту довкiлля та соцiальної  

вiдповiдальностi виконавчим органом не 

розглядалися. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Питання щодо захисту довкiлля та соцiальної  

вiдповiдальностi  радою не розглядалися. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Товариство протягом 2025 року не визначало перелiк стейкхолдерiв, на яких має вплив 

дiяльнiсть  

Товариства.  

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Товариство протягом 2025 року не визначало перелiк стейкхолдерiв, якi мають вплив на 

досягнення  

Товариством стратегiчних цiлей.  

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 В Товариствi полiтика взаємодiї зi стейкхолдерами вiдсутня.  

Рiшення про затвердження такої полiтики не приймалось.Тому надати iнформацiю 

стосовно дати та номеру такого рiшення, опису питань, якi вирiшує полiтика, механiзмiв 

реалiзацiї вирiшення таких питань та способiв контролю за такою реалiзацiєю не надається.  

 



 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

прийняття рішення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинів 

дата прийняття 

загальними зборами 

ПрАТ "ЛАН" рiшення 

про попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних  

правочинiв: 29.04.2025 

р.  

назва уповноваженого 

органу, що прийняв 

рiшення про надання 

згоди на вчинення 

значного правочину: 

Рiчнi  

дистанцiйнi загальнi 

збори акцiонерiв ПрАТ 

"ЛАН", дата 

проведення загальних 

зборiв: 24.04.2025 р., 

дата проведення  

пiдрахунку голосiв: 

29.04.2025р.  

вiдомостi щодо 

правочинiв iз 

зазначенням, зокрема: 

надання попередньої 

згоди на вчинення 

Товариством значних  

правочинiв, якi можуть 

вчинятися 

Товариством протягом 

не бiльш як одного 

року з дати прийняття 

цього рiшення, а  

саме внесення 

будь-яких змiн до 

Договору про надання 

банкiвських послуг 1, 

вiдповiдно до якого 

Товариством та  

Позичальником 

отриманi / будуть 

отриманi банкiвськi 

послуги на наступних, 

але не виключно, 

29.04.2025 http://lan-cv.com.ua.  



умовах:   генеральний  

лiмiт у розмiрi не 

бiльше 60 000 000 

(шiстдесят мiльйонiв, 

00 копiйок) гривень 

включно; генеральний 

строк не бiльше  

нiж до 03 лютого 2035 

року включно; 

процентна ставка в 

розмiрi, узгодженому з 

Банком, та числове 

значення якої  

може становити вiд 

0,000001% до 50,01% 

рiчних; комiсiйна 

винагорода - в розмiрi, 

узгодженому з Банком  

та числове  

значення якої може 

становити вiд 

0,000001%  до 50,01 % 

процентiв/процентiв 

рiчних); отримання 

будь-яких  

банкiвських послуг 

(кредити, кредитнi 

лiнiї, гарантiї, авалi, 

овердрафти, 

акредитиви тощо) за 

Договором про 

надання  

банкiвських послуг 1  

в межах генерального 

лiмiту та генерального 

строку, необхiдних для 

ведення господарської  

дiяльностi; та 

виступити / 

продовжити виступати 

Товариству солiдарним 

боржником по 

борговим 

зобов'язанням  

Позичальника за 

Договором про 

надання банкiвських 

послуг 1, визначеним в 

цьому Протоколi; та 

внесення  

вiдповiдних змiн (у 

разi необхiдностi) до 

усiх договорiв 

забезпечення, що 

укладенi мiж Банком та 

Товариством  

та укладення 



вiдповiдних договорiв / 

угод, в тому числi 

договорiв/угод про 

внесення змiн до 

укладених договорiв,  

незалежно вiд суми 

таких договорiв / угод, 

без необхiдностi 

додаткового 

погодження з 

Загальними зборами 

акцiонерiв.  

граничної сукупної 

вартостi правочинiв: не 

бiльше 60 000 000,00 

тис. грн.  

вартостi активiв 

емiтента за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi: 

162 367,5 тис. грн.  

спiввiдношення 

граничної сукупної 

вартостi правочинiв до 

вартостi активiв 

емiтента за даними 

останньої рiчної  

фiнансової звiтностi (у 

вiдсотках): 

36953,2080003695 %.  

загальна кiлькiсть 

голосуючих акцiй: 28 

409 449    

кiлькiсть голосуючих 

акцiй, що зареєстрованi 

для участi у загальних 

зборах: 17 135 272     

кiлькiсть голосуючих 

акцiй, що 

проголосували "за" 

прийняття рiшення: 17 

135 272    

кiлькiсть голосуючих 

акцiй, що 

проголосували "проти" 

прийняття рiшення: 0   

2 Відомості про 

прийняття рішення про 

надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

дата прийняття 

рiшення про вчинення 

або подальше 

схвалення значного 

правочину: 29.04.2025 

р.  

29.04.2025 http://lan-cv.com.ua.  



найменування 

уповноваженого 

органу, що його 

прийняв: Рiчнi 

дистанцiйнi загальнi 

збори акцiонерiв ПрАТ 

"ЛАН".   

предмет правочину: 

внесення будь-яких 

змiн до Договору про 

надання банкiвських 

послуг №02/17 вiд 

23.05.2017 року  

(надалi - Договiр про 

надання банкiвських 

послуг 1), укладеного 

мiж Товариством,  

Банком та Товариством 

з  

обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"ХIМСЕРВIСГРУП" 

(код згiдно з ЄДРПОУ 

38596065) (далi - 

Позичальник), 

вiдповiдно  

до якого Товариством 

та Позичальником 

отриманi / будуть 

отриманi банкiвськi 

послуги на наступних, 

але не  

виключно, умовах:  

генеральний лiмiт у 

розмiрi не бiльше 30 

000 000 (тридцять 

мiльйонiв, 00 копiйок) 

гривень  

включно; генеральний 

строк не бiльше нiж до 

03 лютого 2030 року 

включно; процентна 

ставка в розмiрi, 

узгодженому  

з Банком, та числове 

значення якої може 

становити вiд 

0,000001% до 50,01% 

рiчних; комiсiйна 

винагорода - в розмiрi,  

узгодженому з Банком  

та числове значення 

якої може становити 

вiд 0,000001%  до 

50,01 % 

процентiв/процентiв  

рiчних); отримання 



будь-яких банкiвських 

послуг (кредити, 

кредитнi лiнiї, гарантiї, 

авалi, овердрафти, 

акредитиви  

тощо) за Договором 

про надання 

банкiвських послуг 1 в 

межах генерального 

лiмiту та генерального 

строку,  

необхiдних для 

ведення господарської 

дiяльностi; та 

виступити / 

продовжити виступати 

Товариству солiдарним  

боржником по 

борговим 

зобов'язанням 

Позичальника за 

Договором про 

надання банкiвських 

послуг 1, визначеним в  

цьому Протоколi; та 

внесення вiдповiдних 

змiн (у разi 

необхiдностi) до усiх 

договорiв 

забезпечення, що 

укладенi мiж  

Банком та 

Товариством;  

внесення будь-яких 

змiн до Договору про 

надання банкiвських 

послуг №05/22-ДГ вiд 

26 травня 2022 року 

(надалi -  

Договiр про надання 

банкiвських послуг 2), 

укладеного мiж 

Товариством та 

Банком, вiдповiдно до 

якого Товариством  

отриманi / будуть 

отриманi банкiвськi 

послуги на наступних, 

але не виключно, 

умовах:  генеральний 

лiмiт у розмiрi не  

бiльше 7 000 000 (сiм 

мiльйонiв, 00 копiйок) 

гривень включно; 

генеральний строк не 

бiльше нiж до 25 

травня 2025  



року включно; 

процентна ставка в 

розмiрi, узгодженому з 

Банком, та числове 

значення якої може 

становити вiд  

0,000001% до 50,01% 

рiчних; комiсiйна 

винагорода - в розмiрi, 

узгодженому з Банком  

та числове значення 

якої може  

становити вiд 

0,000001%  до 50,01 % 

процентiв/процентiв 

рiчних); отримання 

будь-яких банкiвських 

послуг (кредити,  

кредитнi лiнiї, гарантiї, 

авалi, овердрафти, 

акредитиви тощо) за 

Договором про 

надання банкiвських 

послуг 2  в межах  

генерального лiмiту та 

генерального строку, 

необхiдних для 

ведення господарської 

дiяльностi;  

внесення будь-яких 

змiн до Договору про 

надання банкiвських 

послуг 2 стосовно змiн 

в тому числi 

генерального  

лiмiту, генерального 

строку за Договором 

про надання 

банкiвських послуг 2 

незалежно вiд суми 

генерального лiмiту  

та генерального 

строку;   

внесення вiдповiдних 

змiн (у разi 

необхiдностi) до усiх 

договорiв 

забезпечення, що 

укладенi мiж Банком та  

Товариством;  

та укладення 

вiдповiдних договорiв / 

угод, в тому числi 

договорiв/угод про 

внесення змiн до 

укладених договорiв,  

незалежно вiд суми 



таких договорiв / угод, 

без необхiдностi 

додаткового 

погодження з 

Загальними зборами 

акцiонерiв,  

в рамках iснуючих 

рiшень Наглядової 

Ради Товариства. У 

разi, якщо ринкова 

вартiсть предмета 

такого правочину  

перевищить 25 

вiдсоткiв вартостi 

активiв Товариства, за 

даними останньої 

рiчної фiнансової 

звiтностi, вчинення 

такого  

правочину має бути 

додатково погоджено 

Загальними зборами 

акцiонерiв Товариства.  

ринкова вартiсть майна 

або послуг, що є 

предметом правочину, 

визначена вiдповiдно 

до законодавства: 30 

000 000,00  

тис. Грн.  

вартiсть активiв 

емiтента за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi: 

162 367,5 тис. грн.  

спiввiдношення 

ринкової вартостi 

майна або послуг, що є 

предметом правочину, 

до вартостi активiв 

емiтента за  

даними останньої 

рiчної фiнансової 

звiтностi: 

18476,6040001848 %  

загальна кiлькiсть 

голосуючих акцiй: 28 

409 449    

кiлькiсть голосуючих 

акцiй, що зареєстрованi 

для участi у загальних 

зборах: 17 135 272     

кiлькiсть голосуючих 

акцiй, що 

проголосували "за" 

прийняття рiшення: 17 

135 272    



кiлькiсть голосуючих 

акцiй, що 

проголосували "проти" 

прийняття рiшення: 0   

додатковi критерiї для 

вiднесення правочину 

до значного правочину, 

не передбаченi 

законодавством.  

дата проведення 

загальних зборiв: 

24.04.2025 р., дата 

проведення пiдрахунку 

голосiв: 29.04.2025р.  

 

 

Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2026.01.01 

Підприємство за ЄДРПОУ 30892100 

Територія за КАТОТТГ 
UA7306061

0010033137 

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

за КОПФГ 230 

за КВЕД 46.90 

Середня кількість працівників, осіб: 15 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 58007, Чернівецька обл., м. Чернiвцi,  вул. Хотинська, 4 М,,  (0372) 572821, (0372) 572421 

 

1. Баланс 
на 31.12.2025 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 0 0 

    Первісна вартість 1001 7,7 7,7 

    Накопичена амортизація 1002 (7,7) (7,7) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 

Основні засоби 1010 25185 29798,2 

    первісна вартість 1011 42233,6 50115,5 

    знос 1012 (17048,6) (20317,3) 

Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 11 11 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 25196 29809,2 

II. Оборотні активи    



Запаси: 1100 8141,8 43588,4 

    у тому числі готова продукція 1103 6872,9 42918,8 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 55856,1 166181,6 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 101,7 79,8 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 36858,4 28514,3 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 36060,2 2844,9 

Витрати майбутніх періодів 1170 77,4 115,9 

Інші оборотні активи 1190 75,9 35,4 

Усього за розділом II 1195 137171,5 241360,3 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 162367,5 271169,5 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 285,6 285,6 

Додатковий капітал 1410 10759,1 10759,1 

Резервний капітал 1415 0 0 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 63732,6 79935,2 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 74777,3 90979,9 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 4000 7000 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 

зобов'язаннями 
1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 28174,1 89909,2 

    розрахунками з бюджетом 1620 1078,4 5158,7 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 746,4 1680 

    розрахунками зі страхування 1625 0 123,2 

    розрахунками з оплати праці 1630 37,6 50,5 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Інші поточні зобов'язання 1690 54300,1 77948 

Усього за розділом III 1695 83590,2 173189,6 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 162367,5 271169,5 

 



2. Звіт про фінансові результати 
за 2025 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 437771,7 323817,6 

Інші операційні доходи 2120 6109,5 5092,7 

Інші доходи 2240 711,7 921,7 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 444592,9 329832 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (386583,6) (281745,5) 

Інші операційні витрати 2180 (37137,2) (32326,5) 

Інші витрати 2270 (1112,7) (1556,1) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (424833,5) (315628,1) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 19759,4 14203,9 

Податок на прибуток 2300 (3556,7) (2638,7) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 16202,7 11565,2 

 

Керівник    Хелемендик Вiкторiя Романiвна 

 

Головний бухгалтер   Ватрущак Iрина Iрадiонiвна 



 

 


